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Приложение к техническому заданию на проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах филиала ООО «РИМЕРА-Сервис»
«РИМЕРА-Сервис-НЦТБ»
1. Общие сведения

Заказчик: Общество с ограниченной ответственностью «РИМЕРА-Сервис»

Предмет отбора: проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах филиала ООО «РИМЕРА-Сервис» «РИМЕРА-Сервис-НЦТБ»
Место оказания услуг: на территории ООО «РИМЕРА-Сервис»:

- Ямало-Ненецкий АО, г. Ноябрьск;
- Ямало-Ненецкий АО, г. Ноябрьск, микрорайон Вынгапруовский;

- Ямало-Ненецкий АО, г. Муравленко

- Ямало-Ненецкий АО, производственная база на Вынгаяхинском месторождении;

- Ямало-Ненецкий АО, г. Губкинский;

- Ханты-Мансийский АО, производственная база на Южно-Приобском месторождении.
Срок оказания услуг: с момента подписания договора по 01.11.2019г. 

Условия оплаты услуг: оплата услуг Исполнителю будет производиться Заказчиком в течение 90 (девяносто) календарных дней с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки оказанных услуг, на основании выставленного Исполнителем счета, счет-фактуры.

Перечень и объем оказываемых услуг:

Объем оказываемых услуг по проведению специальной оценки условий труда (далее СОУТ) определяется Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Общее количество рабочих мест, подлежащих СОУТ, ориентировочно - 358.

Окончательный Перечень мест, подлежащих специальной оценки условий труда, определяется сторонами и оформляется в виде Приложения к Договору. 

Специальная оценка условий труда включает в себя:

Подготовку к проведению СОУТ, составление перечня всех рабочих мест, подлежащих оценке.

Идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

Декларирование соответствия условий труда, если вредность (опасность) не идентифицирована.

Проведение исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных факторов производственной среды, установление классов условий труда на рабочих местах в зависимости от вредности.

Оформление отчета о проведении СОУТ и установление работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций.

2. Требования к качеству услуг, к их безопасности, требования к результату оказываемых услуг и иные показатели, связанные с определением соответствия оказываемых услуг потребностям заказчика:

2.1. Услуги должны оказываться в сроки, определенные данным техническим заданием и договором. 

2.2. Организация-исполнитель, проводящая СОУТ, должна соответствовать следующим требованиям:

- наличие не менее 5 экспертов, работающих по трудовому договору, прошедших аттестацию на право выполнения работ по СОУТ и получивших соответствующие сертификаты. При этом минимум один эксперт в штате должен иметь высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям, и соответствующий сертификат.

 - наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
область аккредитации, которая включает проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1-11 и 15-23 части 3 статьи 13 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

- срок действия аттестата аккредитации – не менее чем до 31.12.2020 года.

- испытательная лаборатория должна находиться в г. Ноябрьске.

- возможность проведения всех лабораторно-инструментальных исследований на основании собственной материально-технической базы и области аккредитации (или с привлечением субподрядчиков). Организации может быть отказано в выполнении работ в случае отсутствия необходимых методик в области аккредитации, а также в случае отсутствия поверенных средств измерений, необходимых для проведения работ. 

- в области аккредитации организации – исполнителя услуг обязательно должны присутствовать следующие показатели по исследованию рабочей зоны: физические факторы, химические факторы, биологические факторы, тяжесть трудового процесса, напряженность трудового процесса, отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий труда по степени вредности или опасности по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

2.3. При оказании услуг Исполнитель обязан:

- составить Перечень рабочих мест, подлежащих исследованиям и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов (Перечень подлежащих исследованиям и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах);

- в течение 3 дней после подписания договора разработать и согласовать с Заказчиком график проведения специальной оценки условий труда;

- составить Перечень рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы и условия труда признаны допустимыми;

-  неукоснительно выполнять требования безопасности при выполнении работ на опасных производственных объектах. Ответственность за соблюдение требований безопасности возлагается на Исполнителя;

- обеспечить присутствие на Объекте специалистов, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям, способных выполнять задачи, по специальной оценке, условий труда, не имеющих медицинских противопоказаний, имеющих установленную форму допуска к сведениям, составляющим государственную тайну;

- участвовать в формировании и согласовать с Заказчиком перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;

- в целях проведения специальной оценки условий труда осуществлять исследования (испытания) и измерения всех вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, включенных в перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, включая химические факторы;

- в процессе выполнения работ применять поверенное и внесенное в государственный реестр средств измерений измерительное оборудование;

- изучить в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по обеспечению требований охраны труда у Заказчика, на рабочих местах которого проводится специальная оценка условий труда.

3. Результаты оказанных услуг

По завершении работ Исполнитель передает Заказчику в установленном порядке отчет о проведении специальной оценки условий труда, который должен соответствовать требованиям ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и включает в себя:
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая химические факторы;

- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

- сводную ведомость специальной оценки условий труда, согласованную с Заказчиком;

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Руководитель направления 

производственной безопасности -

начальник отдела по ППБ,ОТиООС                                                                               А.А. Гицаев

